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1. Общие п(Oложенця
1.1, Настоящим Положением определяется rIорядок деятельности Комиссии по оценке
эффективности деятельности работников мунI{ципального бюджетного }л{режденt{я
культуры Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирскоr1 области (далее-

Комrrссlrя).
1.2. ОсповнымI{ задачами Комиссии явлrilются:

- оценка эффективности деятельности работrмков Учреждения, согласно Положению о
системе оплаты труда работников;
- определенIIе ршмера стимулирующих выплат работникам Учреждения.

1.3. Комиссия строит свою деятельностL на принципах коллегиаJIьности, гласности
принимаемых решений,

2. Состав Кiомиссии
2.1. В состав Комиссии входят: директор, заместитель дt{ректора, председатель

профсоюзног0 KoMlITeTa Учреждения, заведуIющие отделами, представители работнrrков
УчрежденIlя }Iз числа основного и иного перс(снаJIа.

2.2. Структура комиссии: председатель, се)кретарь и члены комllссиил
2.3. Председатель Комиссиrr.

- осуществляет общее руководство деrгельностью Комиссии;
- председательствует на заседанrrях Ксlмиссии.

2л4. Секретарь Комиссиrr.
- информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний

Комиосии;
- ведет протоколы заседанrrr] Комиссиrt;

- готовt{т по поручению председателя Колииссии информацию о деятельности
Комиссии.

2. 5. Персональный состав Комиссиrt утве[)ждается прик:Lзом директOра УчреждениJI.
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6. Заседанlirт Koмиcctrii прово дят ся ежем iеся.iно.

2.'l. Заседание Комиссии явJuIется правомочным, если на нем присугствует не менее
пOлов}lны членов Комrrссиrr.



2.8. Решения КомиссиIл принимаются пiрямым открытым голосованием. Решение

считается принятым, еСJ-iи за него проголосоlвало более половины присугствующrrх на

заседании Комиссии членов Комиссии Пр" равенстве голосов председатель Комиссиrr

имеет право решающего голоса.
3. Организация р;лботы Комиссии

з.1. В установленный прrrказом дIIректора Учреждения срок (до tz числа месяца

следующего за 0тчетным периодом) работник передает в Комиссию Отчет, содержащиr1

самооценку результатиu*rосi" и эффекгlrвнOlсти деятельности работника за отчетный

периоД в соответствии с установленными пiокi}затеJIями и критериrIми с приложенIlем

документов, подтверждающl{х t{ )rгочняющ}ж их.

З.2. КомиссиrI В установленныр1 срок (с 13- 16 числа месяца следующего за отчетным

периолом) на основе представленных материаtлов и огчета проводит экспертную оценку

результативности и эффективности деятель]ilости работников за отчетный перIiод в

соOтветствиtl с показатеJuIми и критериями, Iзыдает окончательное заключение, которое

выражаетСя в итогоВом размеРе стимулИруюЩих выплат работнику.
3.3. отчетныr1 лrrст о выпOлнении качествс)нньгх показателеr1 деятельности работнrrка
подпIIсывается всеми членами Комиссиrr tI в )/становленный период (с 17-18 числа месяца

следующего за отчетным периодом) доволитсяt до ознакомления работника под роспись.
з.4. В установленньiй срок (до zЗ числа месяца следующего за отчетпым периодом)

издается прикчв об угверждении стимулt{рую щих надбавок и передается в бlпсгалтерию

дJUI начIIсЛениrI стимулирующр{х выплат работ,никам на установленный срок,

з.5. В сJryчае установленirя Комиссrrей сущеfiгвенньж нарушений в оформленIllI отчета и

необъектrrвноri самооценки работника, дальнt:йшее рассмотрение отчета осуществJuIется

в присугствии работника.
З.6. РезулЬтаты рабОты КомисСии оформляют(ся протоколами, срок хранениrI которьж - 5

лет. Протоколы хранятся у руководителя Учре-жденtм-

4. ответственнO)сть Комиссии

4.1. KoMlrcc}бI несет ответственность за.
. объекгивность оценки качества труда работнirrков Учреждения;
. обеспечение гласностli своей работьi;
. информированность коллектива о результата;к своей деятельностtl;
о корректность принимаемьж pemeHiir1;
. цивилttзованное разрешение возможньж споl)ов.

5. IIрава Комиссии

5.1. Комlrссия имеет право привлекать для к()нсультациri по оценке деятельностII труда

работников представrrтелей администрации, :запрашt{вать необходимую дJuI повышениJI

irane*" объекгивНости решений инфоРмацrtЮ о результатах деятельности работника.
5.2. Члены Комиссии имеют право на зiащиту чести и достоинства в пOрядке,

установленноМ деrlствуюЩ}lм законОДОТ€ЛЬСТВrОМ.

6.Соблюдение прав работников

6.1. О решениrж, пр}rнятых Комиссrrеr1, работники имеют право на защиту персональньгх

данньж в части, их касающеrlся.
6.2. В случае не согласиЯ работника с итог()вым процентом стимулrrрующеri надбавкrr,

работнiiк t{Meeт право в теченIiе двух днейl обратиться с письменным заJIвлением в

комиссrrю, аргументировано изложив, с ка,кими критериями оценки результатов его



труда он не согласен. Основанием для подачи такого зiивлениJI может бьIть факг (факты)
iiарушениri iiopм установленных Положени,ем о системе оплаты труда работников
УчреждениrI, а также технические ошибк}l пррI работе с таблицами, текстами, цифровыми
данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниJIм Комrrссией не
принимаются и не рассматр}lваются.
6.3. Комиссия обязана в течение двух днеr1 рассмотреть зiлrlвление работника и дать
п}лсьме}tное или устное (по желанию работнlrкtа) разъяснение.
6.4. В сл}л{ае установлениlI в ходе проверlш факта нарушения норм установленных
Положением о системе оплаты труда работ:ников УчреждениrI, технической ошибки,
повлекшеr? ошибочную оценку результатIriвности труда, вырzuкенную в процентах,
Комиссия принимает экстренные меры для t{справлениJI допущенною ошибочного
0цениванr{я.
6.5. В случае несогласIiя работнirка с разъя(снениями Комrrссии, споры Ii разногласIuI
разрешаются в порядке, установленным законiодательством Российской Федерации.

7. ЗаключитеJIьЁIые полOжения
7.1. Настоящее Положенt{е действует одl,rн год после его угверждениrI приказом

директора учреждения и может быть пролошгировано, если субъекгами трудового права
не выдвиrц.ты предложения по его изменению.

7.2. {ополнениrI, liзмеriения к положению, вносятся в установленном действующем
законодательством порядке.
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