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Коллективrrщ1 ;договор .

Муниципаль ное учрежJ]ение куль туры
Казачемысского с€:льсовета .

( наименование органlизации)

нА т PI4 годА .

i укАзАть срок дЕйствия нЕ БолЕЕ трЕх лЕт)

РАЗДЕЛ 1. Обцр,rе положен}tя.

_естоящий Коллективный договор ( далее- .Щоговор)
;зляется правовьшл актоАд rРегулирующихд социально-
:рудовые отношения в организiации (указать
неи}dенование) и устанавливаiс)щим взаимные

I;{.ie Их ПРеДставителей.

, . , . Сторонами настоящего Щоlговора являются :

?абстодатель в лице уполномоlченного в
_,,]тановленно\д порядке его представителя
Iарина Людмила Владимировна

а-и.о. руководителя организаl\ии или уполномоченного им
--.,-1d



?=5отники, в лице уполномоченных в установленноАд
-:сядке его представителей

_]_-дросова Татьяна Владимироlвнэ

:.И.О. представителя, избранного работниками)

Предмет .Щоговора.

-седметом настоящего .Щоговор,а являются взаиN4ные
]aязательства сторон по вопр)осам условиЙ труда, в том числе
]_]-'lаты тРУда , ЗанятоСти, пер еобучения, условий высвобождени
саботниковrпродолжительности рабочего времени и вреL4ени
э-дыха, улучшения условий и охраны труда/ социальных
:аоантий и другиNI вопросам, определенньIп4 сторонапди.

Раздел 2 . ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ
И КОМПЕНСАIIИИ.

2 . 1 . В области оплаты труда с]тороны договорились :

] . 1 . 1. Выплачивать заработную плату в денежной
;эрме (рублях).

2 . L .2 . Заработную плату выпл:ачивать не реже, чем
-з а раза в месяц 15 и З 0 чис:ла каждого месяца ,- по
:еявлению работника перечислять на его лицевой
]чет Зв банке " Левобережньтй " за счет
: ^ 5отодателя .

- . i . З . }4инимальный размер оплаты труда не \4ожет
5ыть меньше установленного минимального размера
]:lлаты труда, согласно Регион:альному соглашению в
:свосибирской области.
]. минимальньтй размер оплаты труда включаются
:сплать1 и надбавкиrа также северньй коффициент.
Заработная плата работников учреждения состоит из
склада, стимулирующих и ксмп€,нсационных выплат .

2.1.4.Условия
договором , не
теми / которые

оплаты труда / о пределенные трудовьшд
могут быть ухудшены по сравнению с
установлены Ко,ллективньIN4 договором.

2 . 1.5. Оплата труда производится согласно
]lоложению об оплате труда, кроме того, выплачивать
премию в соответствии с Поло,жением об оплате



тРуда -

2.I.6. При совмещении профессий (должностей) или
вьlполнении обязанностей BpeMIeHHo отсутствующих
работников без освобождения от своей основной
работы производить доплаты. ( Конкретный размер
доплаты определяется соглаше ниями сторон
трудового договора) .

В учреждении могут устанавлиiваться премии в
пределах фонда оплаты труда:
-по итогам работы за год;
-по другим основаниям.
2.\.В.Юбилярам (55 лет) произ]водить единовременную
выплату при стаже работы в с)рганиз аL\ии 2

до одного года- половину должностного оклада,.
от одного до пяти лет-один д"олжностной оклад,.
свьпlJе пяти лет-два должностн ых оклада .

2 . 2 .гАрАнтии и компЕнсАции.

a a т л_л.лл,.Z. r.uторонЫ ДоГОВоРИЛИСЬ,ЧТО В СЛуЧае
направления в служебную кома ндировку работнику
возмещаются расходы по проезtду, найму жилого
помещения, суточные в следуюшIих размерах З 0 0 руб .
(указать KoHKpeTнbie выплачиtваетсявозА/Iещения
затрат, но не ниже размеров/ установленных
-равительством Российской Федерации для
:Drанизаций, финансируемых из федерального
З_-эджета ) .

- .2 .2 . Работникам, направленнtьIА4 на обучение
саботодателем или поступившим самостоятельно в
: боазовательные учрежде ния | иА{еющие

,- ] ]ударственную аккредитацик)/ работодатель
*!здоставляет дополнительные) отпуска с
]:.,:санением среднеrrо заработ,ка в случаях и
a - з1,1ерах, предусмотренных Тру,довьшл кодексо\4
: - ::ийской Федерации (ст. 17 З - Ll 1 )

: . _. З.Стороны договорилисЬrчтО прИ составлении
-:-,--,эвого договора в связи с] ликвидацией
]::анизации либо сокращением1 численности или
- 

- 1:е работников срганизацииi увольняемому
! : a ]lнику выплачивается выхо дное пособие
_"-] _ аЕовленньIдд Трудовьшд кодек сом Российской
= : ._-r 

= 
| li^ТП



Раэдел з.гдрдIIтии при возможном высвоБождЕнии,
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ -

з . 1 . При принятии решения о с:окращении численности
или штата работников и возмс)жном растсржении
ТрУДоВыхДогоВороВИЛИВСЛУЧае'еСЛИрешеНИео
сокращении численности или ш.тата работников
срганиЗаL\иИ можеТ привести к vIaCCoBoMy увольнению
работнИков / работоДателЬ В пiисьменноЙ форме
сообщает об этоNд не позднее, чем за три месяца до
начала проведения соответствующих мероприятий
органу службьi занятости и профсоюзному органу или
ино\ду представительноА4у органу работников
информацию о возможном п4ассс)вом увольнении,

з.2.стороньт обязуются совддестно разрабатывать
предложения по обеспечению з анятссти и меры по
социальной защите работниковi, высвобождаемых в

резуль тате реорганизаL\ии / лик]видащии
организ аlJии, сокращения объем.ов производства, ПРи

ухудшении финанссво-экономич еского положения
орrrанизации. В случае проведе)ния процедур
банкрошства предлсжения пс с)\4ягчению последствии
ПроВеДенИяЭтИхПроЦеДУрПрИНИ\4аЮтСяСУЧетоМ
мнения выборного профсоюзног о органа -

з . з . ПрИ сокращениИ численно сти штата работников
организации преимущественное) право на работе
помимо категорий, предусмотре)нных статьей t1 9

Трудового кодекса Российской Федерации | при равноЙ
:]роИЗВоДИтеЛЬноСтИтрУДа\ДоЖ:етпреДоСтаВЛятЬСя

' работника\д:1"р.о пенсионного возраста (зlа4 года до пенсии) ;

-.lроработавшиМ В органиЗащиИ более 10 лет,
з.4.при сокращении численности штата не допускать
_,,зсльнения двух работников и;з одной семьи
];новременно .

: . 5.с целью использования внутрипроизводственньiх
:эзервов для сохранения рабочих мест работодатель
] :/четом производственных ус)ловий и воз\пожностей:
- ] IранИчиваеТ проведение све)рхуРочныХ работ, работ
: выходные и праздничные днИ| (КРО\4е

-a]анизацийl где невозможно приостановить
-_iэ,lзводство) ;

- ] - оаничивает ( не использует, .\ или CoKpaTTIaea' прием
-.-j^^m'1эцной 

рабочей СИЛЫ;,--.- J 1F/qllllvyr 
4



-приостанавливает наем HoBbix работников;
-вводит режим неполноrrо рабо чего времени на срок
до шести п4есяцев в случае массового увольнения
работников в связи с измененtием организационных
или технологических условий трудэ,-

проводит другие меропри яти_я с целью
предотвращония, у\деньшения или смягчения
последствий массовсго высвобсждения работников.
З.6.Лицам, получившим уведсNдлtение об увольнении в
связи с ликвидацией организ alIJии, сокращениеtr4
численности или штата работников
организаIJииrпредоставляется свободное от работы
время ( не менее 2 часов в не)делю) для поиска
нового места работы с сохранtениеп4 среднего
заработка (источник финансиро вания-средства
организации )

З . 7 . При расторжении трудовогlо договора в связи с
ликвидацией срганизащии либсl сокращением
численности или штата работн иков организ аlJии
уволь няемоruу работнику Адожет вьiплачивать ся
выходное пособие в повьпхеннс)м размере по
СРаВНеНИЮ С УСТаНОВЛеННЫАl ЗаLКОНОДаТеЛЬСТВО\Д:

для лиIJtпроработавших в ор,ганизаlJии свыше 10
лет , - 10 процентов среднего м:есячного заработка ,-

-от 5 доlOлет-5 процентов ср)еднего месячного
заработка.
З . В . Работодатель содействует работнику, желающему
:lовысить квалификациюrпройши переобучение и
::оиобрести другую профессию.

рА*здЕл 4 . рАБочЕЕ BPEM'L и BPEM'I отдьDа.

:.1. Работникам устанавливае)тся пятидневная З6-
, о чэссвая рабочая неделя с дву.мя выходньш{и днями,' за

;lсключением работников, для к оторых лействующим
законодательством и настоящим КоллективныА{
-эговором установлена сокрашIенная
:содолжительность рабочего вjрепдени.

i .2 .В организаIJии может примIеняться сокращенное
i ебочее время, предусмотренно е действующим
з аконодатель ством, для :

-j:lенщинrи\деюIлих детей в возр)асте до 115 лет/.
---r'Ti T-I^a\-:,:ц f -,- jтично утративших тру.доспособность на
:с]изводстве.
= .З.В случае приизводственной необходиАлости

5



работоДателЬ \4ожет вводить Разделение рабочего
вреivlени на части с учетоАл Адн ения представителя
совета трудового коллектива. (круг работниковrдля
которых вводится раздробленнtьй рабочий день и
другое )

4 . 4 . Перерывы для отдыха и пи тания предоставлять
работникам с 1З.00-до 14.00. (указать время)
4 . 5 . Общим выходньIlл днем считlать считать
воскреСенье . BTopbnzr выходным днем считать субботу.
( указать )

4 .6. Предоставлять работникамt отпуска без
сохранения заработной платы по семейньшд
обстоятель ствам и другиАд ува жительньIм причинам на
срок по соглашению Аrежду раб,отникоА{ и
работодателем.
4 .1 . Режим рабочего времени иt, вре}4ени отдыха
конкретизируется в правилах внутреннего трудового
,оаспорядкэ r графиках сменнос ти, графиках отпусков .

рАздЕл 5.охрАнА трудА.

5. 1. Работодатель в соответсrвии с действующим
закснодатель ство\д и норматив ными правовыАди актами
Io охране труда обязуется:
э . 1 . 1 . Вьтделить на меропри ятиlя по охране тРУда
]редства в сумме 10 тысяч рублей. (по годам)
З . 1 . 2 . Обеспечить информирование работников об
_.:словиях и охране труда на р>абочих местах , в том
]исле о результатах аттестач\ии рабочих мест по
_.,:ловиям труда в организации .

a.l.З.!ля всех поступающих на работу лиц
_]. эводить инструктаж по охра не труда,
:aIанизовывать обучение безсlпасньш{ методам и

, а _]с7емам выполнения работ и с)казания первой поА4ощи
__: ]традавшим.
a - - . 4 .ОсуществлятЬ контролЬ за состоянием условий-,| ]Zсаны тРуда на рабочих ме стах / а также за
..aааильностью применения рас)отниками Средств
,::. -,,:?идуаль ной и колле ктивнсlй защиты .

-r! аа}{льно применять средств а индивидуальной и
_.: : _.;эктивной защить1;
--!]-,:э-iить обучение безопасньIhд }детодам и приема\4
:1.:]]__;ения 

работ по охране т,руда;

-_-_:].1э -;енно извещатЬ своего руководителя или
з:].I:l--е!эIлее его лицо о любой ситуацииl угрожающей

6



:1изни и здоровью людей;
-]lроходить обязательные пред;варительные иr,ериодические медицинские оеiследования.
э.з. В организации создаетсяг и действует на]аритетных началах комитет (комиссия) по охранетруда из представителей рабо тодателя и выборногоi:редставителя или иного уполtномоченного
эаботниками представительногlо органа в количестве

З человек.

рАзддл б - гАрАнтии дЕя:тЕльности совЕтА
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

б. 1. Работодатель обязуется:
€ .I .1 . Предоставлять в устанс)вленно\4законодательством порядке Совету трудового
::эллектива информацию О деят ельности организ ащии-гя ведения переговоров и ос:уществления контроляза соблюдением Коллективногс) договора.
;, . | .2 . ПредоСтавлять Совету т'РУдового коллективапэзможность проведения собраний
:обраний, конференций, заседа ний без
.-iсоtиальной деятельности оргаtниз ащии
Э:СЙ ЦелИ помещение в соглас)ованных
]оэки.

нарушения
. Вьтделять для
порядке и

РАЗДЕЛ 7.ЗАIШЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

-.1.Изменения И дополнения ![оговора в течение
]сска его действия принимают,ся только по
=заимному согласию сторон в порядкеrустановленно}4
-:_я его заключения.
- . 2 . Е случае вьiполнения работодателед4:1язательств, возложенных на него-::эвором, работникИ обязуютс:я не прибегать к:а:оешению коллективного трудового спора путем
: : - аниз аIJии и проведения заб,астовок .- . З . Контроль за выполнениеА4: Щоговора
- ]_..,]]iествляют стороны, подпиСаtВшИе его, в

]]fласованных порядке, формаLх и сроках.
В целях более действеннс)го контроля за

,: ]_. элнением приняшых обязате ль ств назначаются
]-iетственные от каждой стороны за выполнение
:_: пз_сетНых меропри я,лиЙ догов}ора согласно
*:]'.скола N9 4 заседания совета работников мБук.



1 .4 . Стороны, виновные в нарушении или невыполнении
сбязательств, предусмотренных договором
договором, несут ответственно)сть в соответствии с
деЙствующим законодатель ство)м.
7.5.Работодатель в установле:нном законами и
иными нормативными правовыми актами порядке
обязуется ежегодно информировать представительный
срган работников о финансово *экономическом
пОлОжеНИИ орГаниЗаlJИи/ ОСНОВ;НЫХ наПраВЛеНИях
производственной деятельностlи/ перспективах

развития, важнейших организаl];ионных и других
изменениях.
l . 6 . Подписанньй сторонами .що говор с приложениями
в семидневньiй срок работодат ель направляет на

:,./ведомительнуЮ РегиСтРаЦИЮ Вl СООТВетСтвУЮЩИЙ

эрган по труду.
: .-l .Действие настоящего Доr,о вора распростроняется
на всех работников в организацииrвключая
р}/ководителя организаIJии .

Т. В. При приеме на работу рабiотодатель или его
;lредставитель обязан ознакомIить работника с
Ёастоящим ,Щоговором.
- . 9 . Настоящий .Щоговор заключ ен сроком на З года
iHe более З-х лет)и вступает в силу со дня

:lсдписания его сторонами (либlо дняl установленного
-э- свором)

IIРJ}lЕЧrАЕИЕ : При согласии стор он в .Щоговор могут
а}5l]счаться дополнительные пункты, не
ц]зт7воречащие действующемй законодательству и
,{_Еt.( чсрмативным правовьш{ акlтам (а в части
-эпс;зительных расходов-за с:чет средств
:Е:зЕизации )

приJIохЕния к коллЕктивноtФ/ договору.

1- .Iразила внутреннего трудовlого распорядка МБУК
iЭ.зачел,{ьтсского сель совета .

] -rс;эжение об оплате труда ,МБУК Казачеrrьiсского
-@T.i- ^^аАmi

З -]ППтатное расписание МБУК Ка зачемысского
эелъ :эаета, утвержденное руко)водителем МБУК,
глаЕ:й Ус Казачемысского селtь совета .
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