	КАЗАЧЕМЫССКИЙ ВЕСТНИК

	№17 от 09.04.2024 г.    администрация Казачемысского сельсовета
 Татарского района Новосибирской области
.
АДМИНИСТРАЦИЯ КАЗАЧЕМЫССКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТАТАРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Казачий Мыс
от 22.04.2024г.                                                                                                     № 26
Об утверждении порядка уведомления муниципальным служащим администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции

    В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в соответствии с Уставом сельского поселения Казачемысского сельсовета Татарского муниципального района Новосибирской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить порядок уведомления муниципальным служащим администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области, о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее постановление в местной газете «Казачемысский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Казачемысского сельсовета

Татарского района Новосибирской области ________________ Н.Г. Авдеев
                                                                                                    Приложение 

к постановлению 

администрации Казачемысского сельсовета 

Татарского района Новосибирской области

от 22.04.2024 № 26
Порядок уведомления муниципальным служащим  администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области, о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции

1. Порядком уведомления муниципальным служащим  администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - Порядок), определяется процедура уведомления муниципальным служащим в администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области (далее – администрация), о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.

2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области.

3. Муниципальный служащий в администрации, обязан уведомить о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.

4. Не зависящими от муниципального служащего администрации обстоятельствами признаются находящиеся вне контроля затронутого ими лица чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства, которых при данных условиях нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.

К таким обстоятельствам, в частности, относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами иностранных государств) и органами местного самоуправления.

Не зависящими от муниципального служащего администрации обстоятельствами не могут быть признаны регулярно повторяющиеся и прогнозируемые события и явления, а также обстоятельства, наступление которых зависело от воли или действий лица, ссылающегося на наличие этих обстоятельств.

5. Муниципальный служащий администрации подает уведомление о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - уведомление), в комиссию по урегулированию конфликта интересов администрации (далее – комиссия).

6. Уведомление подается в течение трех рабочих дней со дня, когда муниципальному служащему администрации стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.

В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.

7. Уведомление подается по форме, установленной приложением к настоящему Порядку, на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от лица, замещающего муниципальную должность округе, обстоятельств. Уведомление подается в двух идентичных экземплярах.

8. В уведомлении указываются следующие сведения:

8.1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего администрации.

8.2. Наименование замещаемой должности.

8.3. Информация о не зависящих от муниципального служащего администрации  обстоятельствах, и о невозможности соблюдения таким лицом ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (в свободной форме).

8.4. Описание ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, которые невозможно соблюсти и исполнить.

8.5. Дата направления уведомления.

8.6. Личная подпись.

9. Уведомление подлежит регистрации секретарем комиссии в журнале регистрации уведомлений о возникновении не зависящих от муниципального служащего администрации обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - журнал регистрации уведомлений).

10. Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью секретаря комиссии.

11. В журнале регистрации уведомлений указываются:

11.1. Порядковый номер уведомления.

11.2. Дата и время принятия уведомления.

11.3. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего администрации, представившего уведомление.

11.4. Краткое содержание уведомления.

11.5. Фамилия, имя, отчество лица, зарегистрировавшего уведомление.

11.6. Подпись лица, зарегистрировавшего уведомление.

11.7. Дата и время передачи уведомления председателю комиссии.

12. На уведомлении ставится отметка о его поступлении посредством указания даты поступления и входящего номера, присвоенного при регистрации.

13. Один экземпляр уведомления с отметкой о принятии передается муниципального служащего администрации, один экземпляр направляется председателю комиссии в день регистрации уведомления.

При поступлении уведомления заказным письмом либо в виде электронного документа секретарь комиссии направляет один экземпляр уведомления с отметкой о принятии по указанному в письме адресу, адресу электронной почты соответственно, в случае если уведомление не было вручено лицу, направившему уведомление, лично в течение трех дней со дня регистрации.

14. При поступлении уведомления председатель комиссии принимает решение о проведении заседания комиссии. Заседание комиссии проводится в течение семи дней со дня поступления уведомления.

15. Комиссия принимает решения в порядке, установленном Положением о комиссии.

17. Решение комиссии и приложенные к нему документы рассматриваются комиссией при проведении проверки соблюдения муниципальным служащим администрации ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, в соответствии с Положением о проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в округе, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, принятым решением Совета депутатов округа

18. Уведомление после его рассмотрения хранится в материалах комиссии в течение срока полномочий администрации.

Приложение

к Порядку уведомления 

муниципального служащего

 администрации Казачемысского сельсовета 

Татарского района Новосибирской области 

о возникновении не зависящих от него обстоятельств, 

препятствующих соблюдению 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании

 конфликта интересов и исполнению 

обязанностей, установленных 

 Федеральными законами в целях 

противодействия коррупции

В комиссию об урегулировании конфликта интересов администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области 

от ______________________________________

(ФИО и должность муниципального служащего)

Уведомление

о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами 

в целях противодействия коррупции
В соответствии с частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" сообщаю о том, что:

1. ________________________________________________________

__________________________________________________________

(излагается информация о не зависящих от муниципального служащего администрации обстоятельствах, и невозможностью соблюдения таким лицом ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции)

2. ________________________________________________________

_______________________________________________________________

(Описание ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, которые невозможно соблюсти и исполнить)

3. ________________________________________________________

_______________________________________________________________

(дополнительные сведения (при наличии))

Приложение: _________________________________________(при наличии).

___________________________

(подпись)

"___" _____________ 20__ года

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЗАЧЕМЫССКОГО СЕЛЬСОВЕТА

                      ТАТАРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                          с. Казачий Мыс                                              

от 22.04.2024г                                                                                                     № 27

О внесении изменений в постановление администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области от 04.11.2014 № 03 «Об утверждении порядка применения к муниципальным служащим Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»

Руководствуясь Законом Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Уставом сельского поселения Казачемысского сельсовета Татарского муниципального района Новосибирской области,

     ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области от 04.11.2014 № 03 «Об утверждении порядка применения к муниципальным служащим Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» (с изменениями, внесенными постановлением администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области от 11.08.2023 № 27) следующие изменения: 

         1.1. пункт  3.7 изложить в следующей редакции:

"3.7. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или распоряжения об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего распоряжения."

  2. Опубликовать настоящее постановление в местной газете «Казачемысский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Казачемысского сельсовета Татарского района Новосибирской области.

      3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Казачемысского сельсовета

Татарского района Новосибирской области ________________ Н.Г. Авдеев

 Утвержден
                                                                                       постановлением администрации Казачемысского сельсовета 
Татарского района Новосибирской                               

                                                                                                                     области от 23.01.2024 № 03 
изменения от

08.04.2021г. №09

11.08.2023г. №27

23.01.2024г. №03

22.04.2024г. №27
ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

КАЗАЧЕМЫССКОГО СЕЛЬСОВЕТА ТАТАРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ВЗЫСКАНИЙ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ И ЗАПРЕТОВ, 

ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ  КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И НЕИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

 

1. Общие положения

 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 27, 27.1 

Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии  коррупции».

Муниципальный служащий в течение 3 рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, обязан подать в Комиссию уведомление об этом с приложением документов, иных материалов или информации (при наличии), подтверждающих факт наступления обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления в установленный срок, уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения обстоятельств. (в ред. от 11.08.2023 № 27)

1.2. Порядок направлен на применение мер дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности муниципальных служащих за выполнение  должностных обязанностей, соблюдения ограничений и запретов, требований законодательства о противодействии коррупции.
1.3. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего  устанавливается за совершение дисциплинарного проступка.

 

2. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о  предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

 

2.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право  применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального  закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  а именно:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок,  может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его  дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных  обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального  служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится  распоряжением главы администрации.

2.3. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов,  требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и  неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции  Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ  «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются  взыскания, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка.

 

 

3. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания

 

3.1. исключен 

3.2. До применения дисциплинарного взыскания глава администрации должен  затребовать от муниципального служащего письменное объяснение.

Если по истечении двух рабочих дней с момента, когда муниципальному  служащему предложено представить письменное объяснение, указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является  препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

3.3. При применении взысканий учитываются характер совершенного  муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть,  обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях  противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им  своих должностных обязанностей.

3.4. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения  дисциплинарного проступка или поступления информации о совершении  муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода  временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в  отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов.

При этом взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня  совершения должностного проступка или поступления информации о совершении  коррупционного правонарушения.

По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной  деятельности  или аудиторской проверки взыскание не может быть применено позднее двух лет со дня совершения должностного проступка. В указанные сроки не включается время  производства по уголовному делу.

3.5. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может  быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.6. В распоряжении о применении взыскания к муниципальному служащему в  случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания  применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
           3.7. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или распоряжения об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего распоряжения.(в редакции от 22.04.2024г. №27)
3.8. Копия распоряжения о наложении взыскания на муниципального служащего приобщается к личному делу муниципального служащего.

3.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в установленном законом порядке.

Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». (в ред. от 11.08.2023 № 27)

       











